
 
Oporavak od COVID-a 19: Kako i s kim? 
 
POSMATRANJE Zapadnog Balkana kroz Mapu zaposlenosti  
 
 

 
 
Postoje dani kada nam um slobodno prelazi sa ideje na ideju, ali ponekad, kao u vremenu u 

 

se katastrofa nada 

 
unaprij se opremiti 

podacima 
zaposlenosti bismo pratili 
posljedice pandemije COVID- ali i pokazali trendove na 

 
ta Platforma za 

pitanja 2 (ESAP 2), pripremili smo Mapu zaposlenosti  na Zapadnom 
Balkanu.   
 
Da.  Mapa ili opservatorij nije 

 
Danas, kada je Mapa zaposlenosti martu 
2020., ukupan broj prijavljenih nezaposlenih osoba iznosio oko 1,22 miliona i da je do 

n
za oko 14,5% tokom ovih 9 mjeseci na Zapadnom Balkanu.  

 

 



Ka

pokazuju brojke na regionalnom nivou.  

i nivoima aktivnosti koje su veoma bitne za sve ekonomije Zapadnog Balkana. Kao 

, 
iako su joj prihodi prepolovljeni zbog zatvaranja koja su ozbiljno uticala na njenu firmu i 
broj radnih sati. 
 

stanje prije COVID-

u ekonomijama ZB, niskom stopom zaposlenosti mladih, visokim stopama neaktivnosti, 
prisutnim neravnopravnostima itd.   
    
 

Trenutna pandemija Covid-

broja prijavljenih nezaposlenih osoba za oko 14% u 

 Prije pandemije, skoro 
ili izvan radne snage

S KIM? 
  

godine), a ovaj trend se nastavl
iseljavanja i "odliva kvalifikovane radne snage 



usluga i gubitak ulaganja u stvaranje ljudskog kapitala.  
 
Dakle, KAKO da se ekonomije Zapadnog Balkana oporave od svojih strukturalnih slabosti 

19? Odgovor nije 
jednostavan. Ova kriza je opasno jedinstvena. I odgovori politika moraju biti jedinstveni. 
 

koje je razvio RCC zajedno sa svojim partnerima u regiji i  
od CRM-

rasta BDP-

 
SADA 

ovu viziju.   
 

Mapa zaposlenosti  je ovdje da bi p podatke o 

i strategije JIE 2030 su smanjenje broja nezaposlenih i rodnih neravnopravnosti, rast 

pravcu, ZAJEDNO! 
 

**** 
 

(RCC) i 

u regiji u periodu od 2016. do 2019. godine, a radi na nadogradnji njegovih 
dijela projekta su ministarstva rada i socijalnih pitanja i 

koji rade u oblasti rada i socijalnih pitanja u Evropskoj uniji (EU). 
 
 
 
 


